
公表日：2026年 7月 23日 

 

 

 男女の賃金の差異 

区分 男女の賃金の差異 

全労働者 70.6% 

正社員 71.3% 

パート・有期社員 75.4% 

※対象期間：2025事業年度（2025年 4月 1日～2026年 3月 31日） 

※算出対象は常勤教職員及び非常勤教職員 

 

 管理職に占める女性労働者の割合 

21.1% 

 

 労働者の一月当たりの平均残業時間 

8.2 時間 

 

 


