
 

C2C Global Education China 保育士募集要項 

 

１  会社概要 

     ［名    称］  C2C Global Education China（悉图希国际教育） 

   ［代 表 者］  代表取締役 張 華 

     ［所 在 地］  中国 青島市労山区海爾路 182 号 出版ビル 3 号館 305 号室 

     ［創    立］  ２０２０年 

     ［従業員数］  従業員数  ８０名（うち日本人保育士１名）  

                ※２０２３年１２月１日現在 

     ［ＵＲＬ］  https://c2cge.com.cn/ 

 

 

２  事業概要 

     C2C Global Education China は、中国から日本の大学や高校への留学生募集活動や、国際

交流、日中協力教育等の教育事業を推進しています。また、中国国内にて優れた幼児教育の  

推進と直営保育園・幼稚園の運営にも注力しています。２０２２年から日本式保育を行う幼稚

園と保育園の運営をスタートし、現在は幼稚園１園と保育園６園を運営しています。まだ会社

としてスタートしたばかりですが、これからも日中間に関わる様々な教育事業を展開していき

ます。 

 

   今回の募集は、弊社で運営している日本式幼稚園・保育園にて働いていただく日本人保育士

の方を求めています。中国語が話せなくても構いません。中国で日本式保育の素晴らしさを 

伝え、園児や先生方と関わり、日中友好の架け橋ともなるような新しいチャレンジに取り組ん

でいただける方のご応募をお待ちしております。 

 

 

３  採用職種 

      保育士（正社員） 

※現地幼稚園及び保育園での保育業務を中心に携わっていただきます。 

   ※中国国内で他の園への転勤等の可能性があります。 

 

 

４  採用人数 

      ２名 

 

 

５  採用予定年月日 

      ２０２４年４月１日（入職日は応相談） 

 

https://c2cge.com.cn/


 

６  求める人材 

     『Challenge to Change（変化を楽しむチャレンジ精神）』 

『Curiosity to Creativity（好奇心を働かせて創造性を発揮する）』 

グループとして掲げる企業理念に共感し、私たちと一緒に、教育の世界展開という新しい  

チャレンジに挑戦してくださる方を求めています。明るく前向きに、このチャレンジを楽しん

でいただける方をお待ちしています。 

 

 

７  必要な能力・経験 

  【資格】 

      ・保育士資格もしくは幼稚園教諭免許 

※保育園希望の場合は保育士資格必須 

 

【語学】 

・不問 

 

【経験】 

・保育士経験３年以上の方 

※就労ビザ取得のため同一の教育機関に満２年以上の勤務経験が必須 

・保育園就業の場合、乳児経験者尚可 

・幼稚園就業の場合、幼児経験尚可 

 

 

８  勤務地 

      青島・杭州・深圳 

 

 

９  勤務時間 

      ７時３０分～１７時００分（昼食・昼休み：９０分） 

 

 

10  休日･休暇 

      完全週休２日制（土曜日・日曜日）、中国カレンダー稼働、年次有給休暇等 

   ※行事等で休日出勤する場合あり。その場合は振替休日を付与する。 

 

 

 

 

 

 



 

11  給与・福利厚生 

［給  与］  日本円相当：年収４００万円～５５０万円 

      ※経験・能力・資格・前職給与などを総合的に判断し、決定します。 

※残業代は別途支給します。 

［保 険］  全額会社負担にて海外医療保険へ加入 

［住 宅］  全額会社負担にて勤務地近くの住居を用意 

［その他］  赴任時の航空券支給、一時帰国航空券支給（年２回分）、給食あり（昼） 

中国語勉強手当など 

 

 

12  選考方法 

  ＜第１次試験：書類選考＞ 

     履歴書（顔写真付）及び職務経歴書を下記メールアドレスまでお送りください。 

※応募用メールアドレス：lijingwei@c2cge.com.cn 

 

＜第２次試験：オンライン面接＞ 

     第１次試験合格者の方にのみ、受験方法等の詳細をご案内いたします。 

 

 

13  選考結果 

その都度、合格の方にはメールで通知いたします。 

※合否のお問合せには一切応じられませんのでご了承ください。 

 

 

14  個人情報の取り扱いについて 

ご提出いただいた個人情報は、本採用選考にのみ使用いたします。 

なお、採用が決定された方については、雇用管理のために利用いたします。 

その他の方の個人情報は、採用試験終了後、弊社において責任をもって破棄いたします。 

 

 

                                      以 上 

          


